STATUT

ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNYCH NR 1
im. Franciszka Siemiradzkiego

BYDGOSZCZ, ul. SW. TROJCY 37



Rozdziat I
Nazwa i typy szkét oraz ich zadania

§1
Szkota nosi nazweg: Zesp6t Szkét Mechanicznych Nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego, 85-224
Bydgoszcz, ul. Sw. Trdjcy 37.

§2
Zespot Szkot jest szkolg publiczna, w sktad ktérej wehodzg (na podstawie Uchwaty Nr XXIV/556/04
Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 24 marca 2004 r.):

1. Liceum Profilowane Mechaniczne nr 1
2. Technikum Mechaniczne nr 1
3. X Liceum Ogdlnoksztatcace
4. Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace nr 1.
§3
Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§5
Czas trwania nauki z cyklu ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
wynosi odpowiednio:

Liceum Profilowane Mechaniczne nr 1 — 3 lata na podbudowie gimnazjum,

Technikum Mechaniczne nr 1 — 4 lata na podbudowie gimnazjum,

X Liceum Ogolnoksztatcace — 3 lata na podbudowie gimnazjum,

Uzupetiajace Liceum Ogodlnoksztatlcace nr 1 — 2 lata na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowe].

el s

§6

Podstawowymi kierunkami ksztalcenia sa:

6.1 Liceum Profilowane Mechaniczne nr 1:

- mechaniczne techniki wytwarzania

6.2. Technikum Mechaniczne nr 1:

technik mechanik o specjalizacji od 3 roku nauki wynikajacej z zapotrzebowania rynku pracy,
technik mechanik lotniczy,

- technik awionik

6.3. X Liceum Ogolnoksztatcace o nachyleniach:
- jezyk polski, historia,

- jezyk angielski, jezyk niemiecki,

- jezyk angielski, jezyk francuski,

- biologia, chemia, jezyk angielski,

- biologia, chemia, jezyk niemiecki,

- informatyka, matematyka, jezyk angielski,

- inne.



6.4. Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztalcace nr 1

§7
Szkota prowadzi szkolenie praktyczne (dotyczy Technikum Mechanicznego nr 1) w oparciu
o Centrum Praktycznej Nauki Zawodu w Bydgoszczy oraz, w zaleznosci od potrzeb programowych,
w oparciu o inne zaktady w Bydgoszczy i innych miejscowos$ciach, w szczegdlnosci w ramach praktyk
zawodowych.

§8

1. Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

w szczegOlnosci:

1.1 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i zdania egzaminu maturalnego oraz uzyskania tytutu zawodowego,

1.2 umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

1.3 ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

1.4 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych szkota:

2.1 umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

2.2 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2.3 organizuje w miar¢ swoich mozliwosci opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi,

2.4 umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania

oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie.

3. W realizacji zadan opiekunczych obejmujacych ogélne przepisy bezpieczefstwa i higieny pracy
uwzglednia si¢ nastepujace zadania:

3.1 zajgcia obowiazkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne moga si¢ odbywacé jedynie przy
ciaglym nadzorze nauczyciela realizujacego te zajecia lub pod nadzorem nauczyciela
zastepujacego na zlecenie kierownictwa szkoty,

3.2 wszelkie zajecia pozaszkolne, w tym wycieczki, biwaki, rajdy wynikajace z przyjetych przez
szkote zadan moga by¢ realizowane po uzyskaniu od kierownictwa szkoly zgody, po
przedstawieniu na piS$mie celu, charakteru zaje¢, formy i czasu trwania oraz miejsca, przy
okresleniu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy — oséb odpowiedzialnych. Plan zaj¢¢ pozaszkolnych, wycieczek, biwakéw i1 rajdow
akceptuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. Planowanie wymienionej dziatalno$ci winno
uwzglednia¢ mozliwosci finansowe szkoly i rodzicéw, zasady organizacji wycieczek okresla
Szkolny Regulamin Wycieczek (stanowiacy zatacznik nr 4 do statutu),

3.3 w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniéw kierownictwo
szkoty ustala na poczatku roku szkolnego plan dyzuréw nauczycielskich w czasie trwania zajgé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych. Plan dyzuréw przygotowuje kierownictwo
szkoty i przedstawia go do akceptacji Radzie Pedagogicznej. Dyzury organizacyjno-porzadkowe
wlacza si¢ do obowiazkowych zadan kazdego nauczyciela i nauczyciela przedmiotéw
zawodowych.

Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:
% pelnienie swoich obowiazkéw w wyznaczonym rejonie i czasie,
% zapobieganie wypadkom i dewastacji przez mtodziez i osoby postronne mienia szkoty,



¢ zapobieganie sytuacjom pozarowym,

¢ reagowanie na niekulturalne zachowanie uczniow,

¢ udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie powaznych zagrozen powiadomienie
specjalnych stuzb, np. straz pozarna, policja itp.,

¢ kierowanie uczniami w czasie ewakuacji szkoty,

% informowanie kierownictwa szkoty o zagrozeniach i zniszczeniach.

% Kontrolg dyzuréw oraz ocena zajmuje si¢ kierownictwo szkoty.

4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

4.1 uczniowie, ktérzy po raz pierwszy podejmowaé beda naukg¢ w szkole podlega¢ beda w
poczatkowym okresie szczegdlnej opiece, ktéra obejmowac bedzie:

a) zapoznanie przez wychowawce¢ z historia szkoly, obowigzujacymi regulaminami i ogdélnymi
zasadami wspoélzycia w warunkach spotecznosci szkolnej,

b) przejda ogdlne przeszkolenie bhp,

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zmierzajacych do wyréwnania pozioméw w poszczegdlnych
spotecznosciach klasowych.
Realizacja wymienionych dziatan winna nastapi¢ w nizej okreslonych terminach:
p- 4.1.a) — do swigta Edukacji Narodowej, w ktorym to dniu odbywaé si¢ bedzie slubowanie
ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole,
p- 4.1.b) — w okresie pierwszego tygodnia wg harmonogramu ustalonego przez technika bhp,
p- 4.1.c) — w okresie pierwszego semestru, ze szczegdlnym uwzglednieniem pierwszego miesiaca
nauki.

4.2 uczniowie wykazujacy zaburzenia rozwojowe poddani zostang opiece pedagoga szkolnego.
Wszelkie uszkodzenia narzadéw ruchu oraz innych narzadéw rejestrowaé bedzie szkolna stuzba
zdrowia, ktéra w porozumieniu z rodzicami i wychowawcami ustala¢ bedzie sposéb i tryb opieki
szczegllnej. W miar¢ mozliwo$ci kadrowych i finansowych tworzy¢ si¢ bedzie tzw. grupy
dyspanseryjne.

4.3 uczniowie, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znajda si¢ w powaznych
ktopotach, poddani zostang szczegdlnej opiece wychowawcy klasowego. Istnie¢ bedzie rowniez
mozliwo$¢ pomocy materialnej w ramach dzialan Rady Rodzicéw (wg osobnego regulaminu).

5. Nadzér wychowawczo-opiekunczy.

5.1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy klasy.

5.2 Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wyznaczony wychowawca klasy
realizuje zadania przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

5.3 Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ jedynie w nastgpujacych przypadkach:

- odejscie z pracy nauczyciela,

- umotywowana wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow rezygnacja nauczyciela z
wychowawstwa,

- umotywowany wniosek Rady Klasowej Rodzicéw, po rozpatrzeniu przez Radg Pedagogiczna,

- wazne wzgledy organizacyjne przedstawione Radzie Pedagogiczne;j.



Rozdzial 11
Organy szkoly

§9

Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad UczniowsKki.

9.1 Dyrektor szkoty:

Nk W=

7.

kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi
przez Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje, w szczeg6lnosci, w sprawach:

7.1 zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
7.2 przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
7.3 wystegpuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych, w

sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien oraz kar dyscyplinarnych dla nauczycieli i
pracownikow.

8. wykonujac swoje zadania wspolpracuje z Rada Pedagogiczna , Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie ustawy o Zwiazkach Zawodowych,

9. w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz wojewddzkim lub rejonowym biurem pracy
moze wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego,

10. winien tworzy¢ wlasciwy klimat nauczania i uczenia si¢ oraz zyczliwej wspdlpracy w ramach
spotecznosci szkolnej,

11. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

9.2 Rada Pedagogiczna

Do kompetencji stanowiacych nalezy:

1.

2
3
4.
5
6.
6.

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

. podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

l.organizacj¢ pracy szkoly, w tym w szczegélnosci tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

6.2.projekt planu finansowego,



6.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyréznien, nagréd prezydenta, kuratora

1 ministra,

6.4.propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé

10.

11.

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz ewentualne jego zmiany,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji innych nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze w szkole,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci 2/3 jej
czlonkéw,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci; zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane,

nauczyciele — cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9.3 Rada Rodzicow

1.

98]

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw Zespotu Szkoét
Mechanicznych Nr 1.

Zasady powotywania Rady Rodzicéw uchwala ogdlne zebranie rodzicow.

Rada Rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest zgodny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci szkoly gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydawania funduszu okre$la regulamin opracowany przez
Rade Rodzicow.

9.4. Samorzad Uczniowski:

1.
2.

3.
a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty dotyczacych realizacji przedstawionych spraw uczniow:

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, tresciami i1 celami oraz stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

prawo do wptywania na organizacje zycia szkolnego,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywki zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wychowawca i
dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu,

prawo do porgczen w sprawach dyscyplinarnych.

§10

Zasady wspoéldziatania organéw szkoty:

1.

2.
3.

Kazdy z funkcjonujacych w szkole organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy szkoly wspdtdziataja w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Przestrzega si¢ zasady wzajemnego informowania o podejmowanych decyzjach.



§11

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1

2.
3.
4.

11.

el

5.

6.

wicedyrektora ds. technikum i liceum profilowanego,

wicedyrektora ds. liceum ogdlnoksztatcacego i uzupetniajacego liceum ogdlnoksztalcacego,
gléwnego ksiggowego,

kierownika administracyjno-gospodarczy.

1 Wicedyrektor ds. technikum i liceum profilowanego przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora
szkoty, a w szczegdlnosci:

petni funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje materialty do opracowania planu pracy szkoty,

przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

petni biezacy nadzor kierowniczy nad catoscia szkoty wedtug biezacych ustalen z dyrektorem
szkoty,

uprawnienia — odpowiedzialnos$¢, prowadzi nadzor w zakresie:

6.1.komisji przedmiotowych,

6.2.klubu pracy pozalekcyjnej,

6.3.biblioteki szkolnej,

6.4.samorzadu szkolnego,

6.5.nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne,

=0

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

prowadzi nadzor nad praca pedagoga szkolnego i wychowawcow klas,
rozlicza godziny ponadwymiarowe,
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia dyrektora,

. jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas biezacego nadzoru nad

szkola, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy, ma prawo do przydzielania zadan statutowych i
wydawania polecen,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli prowadzac tzw. ksigge zastepstw,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
calej szkole,

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagréd, wyrdéznien i odznaczen oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy lub Wicedyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 1
w  Bydgoszczy oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z jego zadaniami i
kompetencjami,

ma prawo podpisywania dokumentow finansowych, po warunkiem pisemnego upowaznienia
dyrektora z wyraznym okre$leniem czasu trwania tego upowaznienia,

wykonuje inne zadania w spos6b ciagly lub dorazny na zlecenie ustne lub pisemne dyrektora
szkoty.

11.2 Wicedyrektor ds. liceum ogdlnoksztatcacego i uzupelniajacego liceum ogdlnoksztatcacego
przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

petni funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
przygotowuje materiaty do opracowania planu pracy szkoty,
przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,



5.

6.

prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

petni biezacy nadzor kierowniczy nad catoscia szkoty wedtug biezacych ustalen z dyrektorem
szkoty,

uprawnienia — odpowiedzialno$¢, prowadzi nadzér w zakresie:

6.1.komisji przedmiotowych,
6.2.klubu pracy pozalekcyjnej,
6.3.biblioteki szkolnej,
6.4.samorzadu szkolnego,

7.
8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

prowadzi nadzor nad praca pedagoga szkolnego i wychowawcow klas,

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia dyrektora,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas biezacego nadzoru nad
szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy, ma prawo do przydzielania zadan statutowych i
wydawania polecen,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli prowadzac tzw. ksigge zastepstw,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
calej szkole,

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagréd, wyrdéznien i odznaczen oraz kar
porzadkowych nauczycieli,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy lub Wicedyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 1
w  Bydgoszczy oraz podpisywania pism, ktérych tre§¢ jest zgodna z jego zadaniami i
kompetencjami,

wykonuje inne zadania w spos6b ciagly lub dorazny na zlecenie ustne lub pisemne dyrektora
szkoty,

ma prawo podpisywania dokumentéw finansowych, po warunkiem pisemnego upowaznienia
dyrektora z wyraznym okre$leniem czasu trwania tego upowaznienia.

11.3. Gtéwny ksiggowy szkoty.
Zadania:

1.
2.

kieruje zespotem pracownikow pionu ekonomicznego,

okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresow czynnosci, a takze
stwarza w porozumieniu z kierownikiem administracyjno-gospodarczym warunki pracy oraz
zapewnia warunki bhp,

wraz z zespotem pracownikow, ktérymi kieruje zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:
sprawna obstuge finansowa szkoty,

prowadzenie formalnej dokumentacji finansowej,

wykonywanie sprawozdan finansowych i GUS,

przekazywanie na indywidualne konta ROR pracownikéw wynagrodzen,

naliczanie i wyptacanie funduszu socjalnego — gotéwka, bony,

wyplacanie zasitkow chorobowych i rodzinnych,

zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

sprawng obstuge finansowa Rady Rodzicéw wg osobnej umowy,

miesigczne sporzadzanie deklaracji ZUS RMUA - raport,

sporzadzanie Rp-7 — naliczanie rent i emerytur,

przekazywanie miesi¢cznych deklaracji rozliczeniowych,

zainwentaryzowanie i oznaczenie sprzgtu szkolnego, organizacja inwetaryzacji okresowej,
wspélnie z kierownikiem administracyjno-gospodarczym projektowanie budzetu szkoly na
wydatki administracyjno-gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych, itp.,



Uprawnienia — odpowiedzialno$¢:

1. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw pionu ekonomicznego,

2. ocenia prace podwtadnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystgpuje o zmiang stosunku
pracy, itp.,

3. wspdtdecyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy pionu ekonomicznego, a takze o
harmonogramie ich urlopéw,

4. reprezentuje pracownikow ekonomicznych wobec organéw kierowania szkofta.

Odpowiada przed dyrektorem szkoly za:

- dyscypling finansowa,

- organizacj¢ pracy w dziale ksiggowosci,

- wyposazenie oraz biezace zabezpieczenie pomieszczen, pieczeci i drukdw, gotdwki,

- grzeczna i uprzejma obstuge interesantow.

11.4. Kierownik administracyjno-gospodarczy.

Zadania:

1. kieruje zespotem pracownikdéw administracyjno-obstugowych,

2. okre§la zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnos$ci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

3. wraz z zespotem pracownikéw, ktérymi kieruje zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:

- sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty,

- prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow,

- wykonywanie sprawozdawczo$ci GUS i innej,

- zabezpieczenie odziezy roboczej i ochronnej oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwiazanej,

- prowadzenie ksiag inwentarzowych szkoty,

- zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania,

- zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia
szkoty,

- realizacje zakupéw wyposazenia materialnego szkoly, zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej i
dyrektora szkoty,

- projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-godspodarcze, abonowanie czasopism,
drukéw resortowych, itp.,

- zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i wurzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkoty,

- dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,

- utrzymywanie pelnej czystosci gmachu oraz przyleglego terenu,

- zapewnienie opieki nad zielenia szkolna w czasie ferii.

Uprawnienia i odpowiedzialno$é:

1. jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikow niepedagogicznych,

2. jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw administracyjnych i obstugowych,

3. ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wyst¢puje o zmiang
stosunku pracy, itp.,

4. opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty,

5. decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi, a takze o
harmonogramie ich urlopéw.

Odpowiada przed dyrektorem za:

- dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych,

- biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty,

- sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,

- zabezpieczenie pieczgci i drukéw Scistego zarachowania oraz gotéwki,

- oszczedno$¢ materiatéw i energii,

- grzeczna i uprzejma obstuge interesantow.



Rozdziatl 111
Organizacja szkoty.

§12
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekcj¢ szkoty w terminie uzgodnionym z
organem prowadzacym i nadzorujacym na podstawie planu naboru i nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw szkoty i warsztatow
szkolnych, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotéw i zajec
obowiazkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw edukacyjnych
obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziaty klas pierwszych technikum 4-letniego moga by¢ tworzone w zakresie od 30 do 36
uczniow. W szczegélnych przypadkach liczba uczniéw moze mniejsza po uzgodnieniu z
Organem Prowadzacym i dyrekcja szkoly. Szkota moze tworzy¢ oddziaty wielozawodowe.

3. Oddzialy klas pierwszych 3-letniego liceum ogdlnoksztalcacego moga by¢ tworzone w
zakresie od 32 do 36 uczniéw. W szczegdlnych przypadkach liczba uczniéw moze by¢ inna po
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym i dyrekcja szkoty.

4. Oddziaty klas pierwszych uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego i liceum profilowanego
moga by¢ tworzone w zakresie od 25 do 30 uczniéw. Ilosciowe zmiany moga nastapi¢ w
porozumieniu dyrekcji szkoty z Organem Prowadzacym.

§15
Organizacj¢ stalych zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych, dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony lub zatwierdzony przez dyrektora szkoly na podstawie
arkusza organizacyjnego, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16
1. Podstawowa forma pracy w Zespole Szk6t Mechanicznych Nr 1 sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym z uwzglednieniem zaje¢ w laboratoriach
szkolnych i zakladowych oraz w centrach szkolenia praktycznego. Realizacja zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych moze odbywac si¢ w formie wycieczek, obozéw i praktyk zawodowych.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry/okresy/.
Termin zakonczenia I-wszego okresu na podstawie uchwaty podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

10



§17

1. Corocznie, uwzgledniajac wytyczne MEN oraz organu sprawujacego nadzér, dokonuje sig
podziatu klas na grupy, wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczniow.

2. Zajecia nadobowiazkowe, kota zainteresowan i zespoty beda uruchomione w zaleznosci od
przydzielonych $rodkéw z budzetu powiatu, jak réwniez z wiasnych $rodkéw, przy czym
liczbg uczestnikow tych form zatwierdza¢ bedzie dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy
szkote.

§18
Szkota prowadzi dla uczniéw technikum ksztalcenie praktyczne w oparciu o Centrum Praktycznej
Nauki Zawodu i wspolpracujace ze szkola zaktady pracy. Praktyki uczniowski w zaktadach pracy
wymagaja osobnych uméw.

§19
Szkota przyjmuje stluchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych na praktyki
zawodowe na podstawie umowy pisemnej zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoty, poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkota wyzsza.

§20
1. Szkota umozliwia uczniom zakupienie napojow w obrebie obiektu szkolnego.
2. W czasie zaje¢ praktycznych praktyk zawodowych uczniowie otrzymuja napoje zgodnie z
obowiazujacymi przepisami bhp i higieny pracy.

§21

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia, ktére stuza do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.
2. Zbiblioteki i czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja :

a) opanowanie i opracowanie zbioréw, takze przy pomocy

b) techniki komputerowe;j,

c) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza

d) biblioteke,

e) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w zasadzie tylko w czasie trwania
zajec lekcyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Organizacja biblioteki:

a) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostgpnym, wiasciwie
o$wietlonym i ogrzanym, jest urzadzony funkcjonalnie, zgodnie z przepisami bhp i zapewnia
odpowiednie zabezpieczenie zbioréw,

b) biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzgt biblioteczny i
przeciwpozarowy,

c) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacj¢ oraz druki biblioteczne,
materialy piS$mienne i inne. Wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty, ze
srodkéw pozabudzetowych oraz dotacji rady rodzicow (sktadek rodzicow),

d) w bibliotece/czytelnia/dostgpny jest Internet a gromadzone ksiazki, czasopisma i inne
materialy stuz do realizacji zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

e) w bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:

% ksiggozbiér podstawowy w wypozyczalni,

% ksiggozbior podreczny w czytelni
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% zbiory wydzielone w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

6. 1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych uczniom i nauczycielom,

c) rozmowy czytelnicze o ksiazce,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) przysposobienie czytelnicze,

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

h) rozwijanie réznych form inspiracji czytelnictwa i kultury czytelniczej,

i) wskazywanie zrédet informacji w Internecie,

j) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki Radzie Pedagogiczne;j,

k) inwentaryzowanie majatku( zasob6éw bibliotecznych) oraz prowadzenie dokumentacji
dziatalnosci biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.2. Praca organizacyjna obejmuje:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

ewidencje zbioréw,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

konserwacja zbioréw i selekcja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,

w miar¢ mozliwosci nauczyciel- bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

@O a0 o

6.3. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych w regulaminie
dziatalnos$ci biblioteki szkolnej z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zasoby ksiggozbioru ogdlnego wypozyczane sa czytelnikom poza bibliotekg- na okres
ustalony regulaminem,

b) z zasobow ksiggozbioru podrgcznego czytelnicy korzystaja na miejscu- w czytelni
szkolnej

¢) urzadzenia multimedialne nie moga by¢ obslugiwane przez “obce” programy i inne
no$niki mogace ,, zawirusowac” informatyczna sie¢ szkolna.

6.4. Regulamin dziatalnos$ci biblioteki szkolnej, o ktérej mowa w ust.6.3. opracowuje nauczyciel-
bibliotekarz, zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.

6.5. Biblioteka szkolna postuguje si¢ okragla pieczatka z napisem Zespdt Szkét Mechanicznych
nr 1 Biblioteka w Bydgoszczy.

§22
Szkota prowadzi $wietlice i zajgcia pozalekcyjne.

1. Zajgcia pozalekcyjne sa jedna z form wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Na $wietlice i miejsce pracy wychowawcy $wietlicy i nauczyciela zaj¢¢ pozalekcyjnych
wyznacza si¢ pomieszczenie wraz z zapleczem na drugim pigtrze budynku szkoty.

3. Zajecia w $wietlicy, oraz zajecia pozalekcyjne dostosowane sa do potrzeb mtodziezy,
warunkéw i mozliwosci szkoly.

4. Swietlica petni swoja funkcje przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzy lekcjami
oraz po zajgciach lekcyjnych wg ustalonego planu zaj¢¢ zatwierdzonego przez dyrekcjg
szkoty.
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5. Za wlasciwa organizacje zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada wychowawca $wietlicy, ktory
bezposrednio podlega wicedyrektorowi ds. technikum i liceum profilowanego.
6. Podstawowe formy pracy pozalekcyjne;j:

N

dziatalno$¢ klubow 1 kot zainteresowan,

zajecia detej orkiestry szkolnej,

zajecia upowszechniajace dzialalnos¢ sportowa(SKS),

organizacja prac spofecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

propagowanie turystyki pieszej i rowerowej(SKKT),

szerzenie idei ,,Honorowego Krwiodawstwa”,

organizowanie czasu wolnego mtodziezy (turnieje, konkursy, olimpiady itp.)

7. Za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ opiekunczych oraz wlasciwa pracg pozalekcyjna odpowiada
bezposrednio  nauczyciel zatrudniony w  $wietlicy podlegajacy  bezposrednio
wicedyrektorowi szkoty.

8. Obowiazki nauczyciela zatrudnionego w §wietlicy szkolne;j:

a.

d.
€.

opracowuje roczny plan zaje¢ pozalekcyjnych, tygodniowy harmonogram zajec
$wietlicowych oraz kalendarz imprez szkolnych i pozaszkolnych ktdére przedstawia
wicedyrektorowi do zatwierdzenia,

inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie imprez i uroczystosci szkolnych,
wspélpracuje z nauczycielami prowadzacymi rézne formy pracy pozalekcyjnej i
wspomaga ich dziatania,

petni opieke wychowawcza nad mtodzieza przebywajaca w swietlicy szkolnej,

peini swoje obowiazki w czasie wynikajacym z przepisow szczegdlnych.

9. Odpowiada za:

a.
b.

tad, porzadek i bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej w §wietlicy szkolnej,
prawidlowe, zgodne =z przepisami oswiatowymi, prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z dzialalnoscia §wietlicy szkolnej i zaj¢¢ pozalekcyjnych,

prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢
$wietlicy i zajgcia pozalekcyjne,

powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

bezpieczenstwo organizowanych imprez. Scenariusze organizowanych imprez
przedstawia do zatwierdzenia wicedyrektorowi szkoty, ktéremu bezposrednio
podlega.

§23

Podstawowe pomieszczenia szkolne.
1. sale lekcyjne, klasopracownie i pracownie szkolne,

2. aulai pomieszczenia $wietlicowe oraz klubowe,
3. sala gimnastyczna,

4. gabinety dyrekcji szkoty,

5. pomieszczenia ksiggowosci i1 sekretariat szkoty,
6. gabinet pielggniarski,

7. gabinet pedagoga szkolnego,

8. archiwum,

9.

szatnia uczniowska

10. .pokdj nauczycielski,

11. portiernia,

12. magazyn na sprzety szkolne i materiaty,

13. pomieszczenia orkiestry szkolnej,

14. izba tradycji szkoty

15. pomieszczenia dla rzemie$lnikéw szkolnych.
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Rozdzial 1V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§24

W szkole zatrudnieni sa:

1. nauczyciele,

2. pracownicy ekonomiczni,

3. pracownicy administracyjni,
4. pracownicy obstugi.

§25

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow wymienionych w § 24 pkt 1, 2, 3, 4. okre$laja
odrgbne przepisy.

SIS

Sl

§26
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy.
Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.
Dba o prawidlowy i efektywny przebieg procesu edukacyjnego.
Gromadzi i dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
Wspiera rozw6j psychofizyczny ucznidw.
Przestrzega zasad bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego traktowania
uczniéw.
Udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.
Bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i innych komisjach rady.
Zobowiazany jest do systematycznego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i
merytorycznych.

10. Corocznie, najpézniej do konca drugiego tygodnia nauki po rozpoczeciu roku szkolnego,

przygotowuje wynikowy plan nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe.

11. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, najpézniej do konca drugiego tygodnia, po

rozpoczeciu roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania, wynikowych planéw nauczania, przyjetych kryteriéw i
sposobdw badania osiagnie¢ edukacyjnych.

12. W klasach pierwszych nauczyciele zobowiazani sa do zaniechania wystawiania ocen

niedostatecznych w okresie adaptacyjnym, do konca drugiego tygodnia nauki, po rozpoczeciu
zaje¢ szkolnych. Ilo$¢ ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych winna
wynosi¢ w danym semestrze co najmniej sumg tygodniowego wymiaru godzin dla danego
przedmiotu plus dwie oceny. Nauczyciele zaje¢¢ praktycznych oraz ¢wiczeniowych wystawiaja
oceny za kazde zajgcia.

13. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw edukacyjnych zobowigzani sa do udzielania

informacji rodzicom(opiekunom prawnym) o osiagnigciach edukacyjnych, w czasie
okresowych i $rédokresowych spotkan wywiadowczych, corocznie ustalonych w kalendarzu
pracy szkoly. Obecnos$¢ w czasie spotkan wywiadowczych wszystkich nauczycieli uczacych w
szkole jest obowigzkowa.

14



§27

1. Nauczyciele przedmiotowi lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej,
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a. uzgodnienie sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczanych

przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania i doboru podrgcznikow.

b. opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania

wynikéw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

organizowanie pracowni, laboratoriow przedmiotowych i klasopracowni, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

d. wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania, testow stuzacych badaniu jako$ci pracy
szkoty itp.

§ 28

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami danej klasy, a w szczegdlnosci:

1.

AR

o

10.

11.

tworzy warunki wspomagajace rozwéj ucznia, proces jego ucznia si¢ oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
dazy do rozwigzywania konfliktéw w zespole uczniowskim,
inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego; ustala
tresci i formy zajg¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy klasy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w sprawach wychowawczych.
Konsultuje oceny za zachowanie uczniow.
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu;

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b. wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych oraz wilacza ich w sprawy

klasy i szkoly.

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;j.

prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pedagogiczna; dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
protokoty z narad z rodzicami, deklaracje wptat na Rade¢ Rodzicow, wypisuje swiadectwa
promocyjne i ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty na zlecenie dyrektora szkoty.
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow(opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

wychowawca klasy ustala oceng zachowanie uczniéw. Ocena zachowanie ustalona przez
wychowawcg klasy jest ostateczna
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Rozdzial V

Wewnetrzne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

§29

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw. Uczen ma
prawo uzyska¢ informacjg¢ o swoich ocenach od nauczyciela przedmiotu, badz wychowawcy
klasy w terminie 7 dni od wystgpienia z prosba. Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja
informacj¢ o postgpach edukacyjnych (ocenach biezacych, srédrocznych i koncoworocznych
od nauczyciela danego przedmiotu badz wychowawcy klasy podczas zebran
wywiadowczych lub w terminie i na zasadach ustalonych z wychowawca klasy.

2. Na prosbe¢ ucznia nauczyciel ustalajac ocen¢ biezaca, $rédroczna (semestralng) lub
koncoworoczna powinien ja uzasadni¢ stownie w ciggu dwodch dni, za§ na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciagi trzech dni od momentu jej podania do wiadomosci
ucznia.

3. Uczeh ma prawo poprawi¢ biezaca ocen¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz nie
przekraczajacym dwoéch tygodni od daty jej wystawienia. Ocena z poprawy jest ostateczna.
Nie dotyczy to ucznidéw, ktérzy celowo, bez usprawiedliwienia opuszczaja zajgcia,
sprawdziany, testy i prace klasowe.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy i prace klasowe) uczen
i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, lecz w czasie nie przekraczajacym 14 dni od daty wynikajacej z § 29 ust.5.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzenia i do zanotowania w dzienniku lekcyjnym
oceny pisemnej pracy kontrolnej ucznia w terminie 14 dni od daty jej zlozenia (z
zastrzezeniem § 29 ust.5 pp a i b) nieobecnos$¢ nauczyciela w pracy spowodowana choroba
lub urlopem okolicznosciowym i szkoleniowym — termin zostaje przesuni¢ty o 14 dni od
powrotu nauczyciela do pracy) specyfika pracy kontrolnej (np. obszerna praca stylistyczna)
— termin przedtuzony do 21 dni.

6. Terminy prac kontrolnych ustalaja nauczyciele, podajac uczniom zakres tematyczny. W
ciagu jednego dnia nauki przewiduje si¢ tylko jedna pracg kontrolna, jednak nie wigcej niz
trzy w tygodniu. Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia testu kontrolnego z biezacych
wiadomosci uczniéw.

§30
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ z
wychowania fizycznego.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty:

a) na czas jednego semestru lub calego roku szkolnego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, a przedstawionej przez ucznia niezwlocznie po wystawieniu zwolnienia
lekarskiego nie po6zniej niz 7 dni od daty wydania zwolnienia - zwolnienie
obowiazuje od daty wystawienia,

b) na okres nieprzekraczajacy 50 % czasu przeznaczonego na zajgcia z wychowania
fizycznego w szkolnym planie nauczania w danym semestrze na wniosek klubu
sportowego, w ktérym uczen trenuje.
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3. Na pisemna prosbg ucznia zwolnionego, o ktéorym mowa w § 30 1-2 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora szkoty z przebywania na zajeciach z wychowania fizycznego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§31

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i, z zastrzezeniem iz,
ocena $rédroczna nie moze by¢ Srednia ocen biezacych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w
skali okreslonej w statucie szkoty (§ 33.1..) oraz oceny z zachowania.

2. Terminy klasyfikowania §rédrocznego i koncoworocznego ustala kalendarz roku szkolnego
jako dodatkowy roczny zatacznik do statutu szkoty.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
zastrzezeniem iz ocena koncoworoczna nie moze by¢ $rednia ocen biezacych i oceny
$rédrocznej.

4. Cztery tygodnie przed koncorocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informuja uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy
informuja rodzicéw w formie pisemne;.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 38.1.

6. Ocena $rodroczna i koficoworoczna jest wynikiem systematycznej pracy ucznia, wyklucza to
wystawienie ocen $rodrocznych i koncowych na podstawie jednorazowego zaliczania materiatu
programowego za semestr pierwszy lub drugi, badz za caty rok szkolny.

§ 32
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust.2 a oceng z zachowania — wychowawca klasy. Oceng klasyfikacyjna z zajeé
praktycznych ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub wskazana przez
dyrektora szkoty osoba prowadzaca lub nadzorujaca zajgcia praktyczne.

§33
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6 cel,
stopien bardzo dobry — 5 bdb,
stopien dobry - db,
stopien dostateczny — 3 dst,
stopien dopuszczajacy — 2 — dop,
stopien niedostateczny — 1 — ndst.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw moga przy ocenach biezacych stawia¢ znaki plus (+) i
minus (-). Znak plus (+) traktowany jest jako zacheta do pracy na wyzZsza oceng przy nieznacznym
przekroczeniu wymagan na dana ocen¢ oraz znak minus (-) gdy niewielkie braki uniemozliwiaja
wystawienie petnej oceny biezacej. Zasada ta nie dotyczy oceny celujace;.
3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria na poszczegdélne oceny:

3.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejgtno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
biegle postuguje si¢ dobrymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu miejskim, wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada poréwnywalne osiagnigcia.

3.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony program nauczania w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum
programowym, oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3.4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym, oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

3.5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
danej nauki oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci, rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
przy naprowadzajacej pomocy nauczyciela.

§ 34
1. Oceny z zachowania $rédrocznego i koncoworoczne ustala wychowawca klasy wg nastgpujacej
skali:
WZzZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

® ® ® ® ® ®
ROCAIR X IR X IR X X I XS

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania uczniéw:
2.1 Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
% przyktadnie spelnia wymagania zawarte w regulaminie szkoty,
% systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, wszelkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym,
% w szczegblny sposdb prezentuje swoja postawe na terenie szkoly i poza nia:
- jest liderem w organizowaniu zycia klasy, szkoty,
- jest reprezentantem szkoly w pozaszkolnych formach dzialalnosci kulturalnej, spotecznej,
sportowej, charytatywne;j,
- jestinicjatorem dzialan,
- bierze udzial w konkursach i olimpiadach naukowych i artystycznych,
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troszczy si¢ o mienie szkoly i cudza wiasnosc;

kultura osobista na bardzo wysokim poziomie, uczciwy w postgpowaniu codziennym, reaguje
na zlo, krzywdg; pomaga stabszym (bezinteresownie);

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych;

samodoskonali si¢, pracuje nad swoim rozwojem:;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

zawsze przygotowany do lekcji i aktywny

jest wzorem do nasladowania.

2.2 Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

®
%

o

*,

0‘0

X3

S

X3

S

X3

S
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przestrzega regulaminu szkoty;

sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 5 h, nie posiada ocen niedostatecznych w klasyfikacji semestralnej;

bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej;

wspoOlpracuje i pomaga innym;

prezentuje wysoka kulture osobista;

dba o cudza wtasno$¢ i mienie szkoty;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych.

2.3 Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

®
%

®
%

®
%

o
o
o
o
R/

0'0

przestrzega regulaminu szkoty;

odpowiedzialnie wykonuje swoje obowiazki zgodnie ze swoimi —mozliwo$ciami
psychofizycznymi;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10 h;

chetnie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

szanuje cudza wlasno$¢ i mienie szkoty;

nie uchyla si¢ od wspétpracy i pomocy innym;

zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do
poprawy;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych.

2.4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

X3

KX

o0

-,

K/
0‘0

o
o
o
o

®
L 4

nie zawsze przestrzega regulaminu;

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéws;

mato systematyczny w uczgszczaniu na zajecia, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 15 h;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia;

zdarzaja mu si¢ uchybienia, ale uczen dazy do poprawy zachowania;

nie niszczy mienia szkoty i cudzej wlasnosci;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie uzywa innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
terenach przyszkolnych i imprezach szkolnych.

2.5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

®
L4

®
L4

$wiadomie nie przestrzega regulaminu szkoty;
lekcewazy obowiazki szkolne;

19



R/

¢ czgsto wagaruje, ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza tygodniowego wymiaru
godzin klasy;

% nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

% jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad
innymi, uzywa wulgarnego stownictwa);

% nie reaguje na zastosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy;

% dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, statutowych i prawnych (np. kradziez);

% niszczy mienie szkolne i cudza wiasnos¢;

% ulega natogom;

% ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty.

2.6 Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
% spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ nieodpowiednia,

¢ posiada nieusprawiedliwione godziny powyzej tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych
klasy.

§35
Ocena roczna nie jest wypadkowa ocen okresowych. Przy jej ustalaniu bierze si¢ pod uwage zmiang
zachowania i postgpowania ucznia w ciagu roku, jego wysitki w pracy nad soba.

§ 36
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, Zze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim semestrze,
to na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel przedmiotu winien
dopomoc uczniowi w formie dodatkowych zadan lub pomocy wyjasniajacej te partie materiatéw, ktdre
niezbedne sa do realizacji programu nauczania na poziomie minimum programowego.

§ 37

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku zaje¢ z praktycznej nauki zawodu uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli jego
nieobecno$¢  uniemozliwia mu realizacj¢ dziatu zaje¢ praktycznych wynikajacego z
harmonogramu przejs¢, wymienione zajecia nie powtdrza si¢ w innym czasie w catym
programie zaj¢¢ praktycznych przewidzianych w programie praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkota. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry zmieniajac specjalizacj¢ lub szkote
uzupetnia brakujace dla danej specjalizacji zajgcia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu
nauczania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne $rédroczne przeprowadza si¢ w széstym tygodniu po klasyfikacji, za$
egzaminy klasyfikacyjne koncoworoczne przeprowadza si¢ w sesji egzaminéw poprawkowych
w ostatnim tygodniu miesigca sierpnia po uprzednim zawiadomieniu ucznia i rodzicéw
(prawnych opiekunéw).
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7. Egzamin klasyfikacyjny §rédroczny z praktycznej nauki zawodu przeprowadza si¢ w okresie
ferii zimowych lub w innym terminie uzgodnionym z kierownictwem warsztatéw szkolnych
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

8. Dla uczniéw odbywajacych praktyczna naukg zawodu nieklasyfikowanych z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci, szkota organizuje w warsztatach szkolnych zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu. Uczniowie odbywajacy tzw. praktyki zawodowe moga
realizowa¢ praktyki w warsztatach szkolnych.

9. Jezeli z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie zrealizuja praktyki zawodowej w
wyznaczonym terminie, moga t¢ praktyke zrealizowa¢ w czasie ferii letnich w wyznaczonym
zaktadzie lub w warsztacie szkolnym.

10. Termin klasyfikacji koncoworocznej przesuwa si¢ dla nich na ostatni tydzien sierpnia. Termin
wyznacza dyrektor szkoty. Uczniowi nie klasyfikowanemu w pierwszym semestrze z przyczyn
nieusprawiedliwionych z wychowania fizycznego oraz z przedmiotéw c¢wiczeniowych i
praktycznej nauki zawodu wpisuje si¢ oceng¢ niedostateczna, zobowiazujac jednak ucznia do
nadrobienia zaleglo$ci programowych potrzebnych do realizacji w drugim semestrze.

§ 38
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase z zastrzezeniem ust.3
3. Uczen klasy pierwszej, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
wigkszej liczby ocen niedostatecznych koncoworocznych, na wiasng prosbg lub rodzicéw(prawnych
opiekunéw), za zgoda rady pedagogicznej moze powtarzac klasg¢ lub ponownie stara¢ si¢ o przyjgcie
do klasy pierwszej zgodnie z obowigzujacymi zasadami naboru.

§39

1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zajecé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwoéch zaje¢ edukacyjnych. Egzaminu poprawkowego nie moga zdawal uczniowie semestru
programowo najwyzszego.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z tzw.
przedmiotéw ¢wiczeniowych i informatyki oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzaminu bedzie miat
formg ¢wiczen praktycznych.
2.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek komisji.

2.3. Nauczyciel o ktéorym mowa w paragrafie 38 pkt 2.2.b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
2.4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

* sktad komisji,

* termin egzaminu,
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* pytania egzaminacyjne,
* oraz oceng ustalona przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze powtarza¢ klasg.

5. Uczniowie-abiturienci Technikum Mechanicznego nr 1 Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 w
Bydgoszczy maja prawo zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z
obowiazujacymi rozporzadzeniami MEIN i Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Powyzsze egzaminy okreslone sa jako Egzaminy Zewngtrzne.

22



Rozdzial VI

Uczniowie szkotly

§40
Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych ustalone sa zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do szkét. Zasady i kryteria naboru stanowi zatacznik nr 1 i 2 do
statutu szkoty.

§41
Do Techniku Mechanicznego nr 1, X Liceum ogd6lnoksztalcacego i Liceum Profilowanego
przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu gimnazjum. Do Uzupehiajacego Liceum
Ogdlnoksztatcacego przyjmowani sa absolwenci Zasadniczych Szkét Zawodowych.

§42
1.Uczen ma prawo:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny,

b. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godno$ci,

c. korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e. swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a

takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

g. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w
nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu szkolnego, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty w organizacjach dziatajacych w  szkole wg odrgbnych
przepisow.

lag

o

=

1.1.Uczen po ukonczeniu X Liceum Ogolnoksztatcacego, Liceum Profilowanego i Uzupetniajacego
Liceum Ogodlnoksztatcacego ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego wg odrgbnych
przepisow.

1.2.Uczen po ukonczeniu Technikum Mechanicznego ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wg odregbnych przepisow.

2. Uczen ma obowigzek:
a. przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminie stanowiacym zatacznik
nr 3 do statutu,
b. systematycznie i czynnie uczestniczy¢é w zajeciach obowigzkowych wynikajacych z
okresowego i rocznego planu pracy szkoty,
c. systematycznego i czynnego uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych, jezeli przyjat na
siebie takie zobowigzania,
d. przestrzega¢ zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
e. kulturalnie zachowywac si¢ w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, rajdy, wycieczki itp.)
dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek oraz o czysto$¢ mowy ojczystej,
g. usunigcie udowodnionych zniszczen w jak najkrétszym czasie,

lag
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h. odpowiada¢ za wtasne zycie i bezpieczenstwo innych, zdrowie, higieng i rozwdj,
wspottworzy¢ bezpieczne warunki pracy i nauki dla calej spotecznosci szkolnej

J- informowaé kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw i dyrekcj¢ szkoty o wszelkiego rodzaju
zagrozeniach,

k. udziela¢ pierwszej pomocy przed medycznej w nagtych wypadkach.

§43

1.Uczen ma prawo do nagrdd. Nagroda moze by¢ przyznawana za:

poTe

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw,

prace spoleczna na rzecz szkoty i §rodowiska,

WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigcia w nauce, dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

1.1.Nagrode przydziela si¢ w nastgpujacej formie:

iR S

e

g.

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

pochwata samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub
spolecznosci szkolnej,

pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, spotecznosci
szkolnej, rady pedagogicznej, rady rodzicow,

list pochwalny dla ucznia lub rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

2. Uczen moze by¢ karany za:

a. nieprzestrzeganie statutu lub innych regulaminéw ustalonych przez szkotg,
b.

naruszenie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,
nieprzestrzegania zarzadzen oséb uprawnionych do ich wydawania,

d. naraZzenie wlasnego i innych os6b zdrowia i zycia w szkole i poza szkotla,

dziatanie na szkod¢ uczniéw i innych oséb poprzez: pobicia, wymuszenia,
molestowanie fizyczne i psychiczne( w tym seksualne) oraz wnoszenie do szkotly i
posiadanie niebezpiecznych narzedzi, broni siecznej i palnej oraz ich atrap,

kradzieze i rozboje z uzyciem niebezpiecznych narzedzi,

posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie $rodkow  trujacych, odurzajacych,
paralizujacych, zracych, radioaktywnych i narkotykéw,

niewtasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow administracji, obstugi szkoty
i innych os6b w szkole i poza szkola, a w szczegdlnosci: grozenie, zastraszanie,
ponizanie i czynng napasc.

2.1.Kar udziela si¢ w nastgpujacej formie:

a.

b.

C.

d.

e.

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy lub samorzad klasowy oraz
szkolny indywidualnie lub wobec klasy,

upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoly indywidualnie lub
wobec catej szkoty,

nagana z ostrzezeniem udzielona na pisSmie przez dyrektora szkoly z powiadomieniem
rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

przeniesienie decyzja Rady Pedagogicznej do innej klasy lub szkoty,

skreslenie z listy ucznidw.

Skreslenie nast¢puje na podstawie decyzji dyrektora szkoly, po podjgciu przez Radg Pedagogiczna
stosownej uchwaty w nastgpujacych przypadkach:
% wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych,
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¢ naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty, stosowanie
przemocy wobec innych ucznidw(zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne),

% rozprowadzanie i uzywanie narkotykéw, tamanie ustawy alkoholowe;j,

*

% razace zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych oraz systematyczne naruszanie
przepiséw bhp i p.poz.

2.2.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od nalozonej kary w
terminie 7 dni od poinformowania o natozonej karze do:
a) dyrektora szkoty (odnos$nie § 43 pkt 2.1.a) lub,
b) kujawsko- pomorskiego Kuratora Oswiaty (§ 43 pkt 2.1.b, ¢, d, e).

2.3. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na umotywowany wniosek zainteresowanego lub
tytul porgczenia przez klasowy albo szkolny samorzad uczniowski.

2.4. Udzielone kary obnizajg oceng za zachowanie.

3. Szkota ma prawo i obowiazek informowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia o
przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

§4
1 Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2 Zesp6t Szkoét posiada pieczgé wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajacych nazwe¢ Zespotu oraz pieczgci dla kazdej ze szkdét wchodzacych w sktad zespotu, tj.
Technikum Mechanicznego nr 1 i X Liceum Ogolnoksztalcacego.
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ wchodzaca w sktad
Zespotu Szkét podaje si¢ nazwg szkoly; nazwa Zespotu Szk6t umieszezona jest na pieczgci urzgdowej.

§45
Szkota posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.

§ 46
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§47
Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna, na wniosek rady
pedagogicznej lub organéw szkoty.

§48
Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2006 r.
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Zatacznik nr 1

Zasady rekrutacji do oddzialéw pierwszych

Technikum Mechanicznego
w Zespole Szko6t Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy
ul. Swietej Tréjcy 37
85-224 Bydgoszcz
na rok szkolny 2006/2007

1.Technikum Mechaniczne nabiera do nastgpujacych klas:

przedmioty
wiodace/nazwa
nazwa szkoly | symbol | profilu/nazwa profilu liczba Punktowane Cykl
Lp oddzialu ksztalcenia oddzialéw | jezyk obcy | przedmioty wskazane | ksztalce-
ogolnozawodowego/ przez szkolna nia
nazwa zawodu w komisje¢ rekrutacyjna
danym oddziale
j- rosyjski matematyka
1 am technik mechanik 1 J. niemiecki fizyka 4 lata
informatyka
Technikum j. niemiecki matematyka
1 | Mechaniczne 1 bm technik mechanik 1 j. angielski fizyka 4 lata
nr | lotniczy informatyka
j- angielski matematyka
1 dm technik awionik 1 J. rosyjski technika 4 lata
informatyka

2. Warunki rekrutacji do szkdét ponadgimnazjalnych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz.232) oraz
Zarzadzenie nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad
rekrutacji uczniéw do szko6t publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2006/2007.

3. Podstawa przyjecia kandydata do Technikum jest spetnienie nastgpujacych warunkéw:

* uzyskanie kwalifikujacej do Technikum liczby punktéw okre$lonych w "kryteriach przyznawania
punktow"

lub

* laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b (zatacznik nr 1
Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad
rekrutacji uczniéw do szko6t publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2006/2007.), ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tres¢ podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej klasy niezaleznie od kryteriéw, o ktérych
mowa ponizej.

4. Absolwent gimnazjum moze zdoby¢ tacznie 200 punktéw, w tym z egzaminu gimnazjalnego 100

punktéw - z czegsci humanistycznej 50 punktéw. z czgsci matematyczno-przyrodniczej 50 punktow
oraz ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 100 punktow.
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Oceny ze swiadectwa beda przeliczane na punkty w nastgpujacy sposob:
* z jezyka polskiego

Ocena Liczba punktow
celujaca 15 punktéw
bardzo dobra 13 punktéow
dobra 10 punktéow
dostateczna 5 punktéw
dopuszczajaca 2 punkty
* z trzech wybranych zaje¢¢ edukacyjnych
Ocena Liczba punktow
celujaca 15 punktéow
bardzo dobra 13 punktéw
dobra 10 punktow
dostateczna 5 punktéw
dopuszczajaca 2 punkty

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania punktow za inne osiagnigcia:

* ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem - 10 punktéow,

* za uzyskanie:

- tytutu finalisty - 15 punktow.

- dwéch i wigcej tytutéow finalisty - 20 punktéw w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim, organizowanych i wspdtorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty wymienionych w zalaczniku nr 1 Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty
z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkét publicznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2006/2007..

* za jedno z listy osiggni¢¢ wymienionych ponizej 5 punktow:

- osiagnigcia sportowe, co najmniej na szczeblu powiatowym (miejsca od pierwszego do
trzeciego zgodnie z lista dyscyplin sportowych w zataczniku nr 2 Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do
szk6t publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2006/2007.),
osiagnigcia artystyczne (miejsca od pierwszego do trzeciego w imprezach artystycznych
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym),

- wolontariat rozumiany jako systematyczna, (co najmniej w okresie péilrocznym),
udokumentowana dzialalno§¢ wykonywana ochotniczo i bez wynagrodzenia, np. aktywna
wspoOlpraca z domem dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierzat, organizacjami
charytatywnymi itp.,

Oryginatl dyplomu uzyskanego za osiagnigcia sportowe lub dokumentu o dziatalnosci w wolontariacie,
nalezy przedstawi¢ w szkole pierwszego wyboru.

* za ocen¢ zachowania do 5 punktéow, w tym:

- wzorowg - 5 punktéw,

- bardzo dobra - 3 punkty.

5. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorz¢dnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

- kandydat, ktdry jest sierota lub przebywa w placéwce opiekunczo wychowawczej,

- kandydat o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktéry miat ustalony
indywidualny tok nauki,

- kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwo$¢ wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Minimum, jakie musi uzyska¢ kandydat, aby zosta¢ przyjetym do Technikum Mechanicznego to 60
punktéw.

7. W postgpowaniu kwalifikacyjnym o ostatecznym przyjeciu kandydata bedzie decydowata wigksza
liczba punktéw uzyskanych ze §wiadectwa i egzaminu gimnazjalnego.
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Zatacznik nr 2

Zasady rekrutacji do oddzialéw pierwszych

X Liceum Ogoélnoksztalcacego
w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy
ul. Swietej Tréjcy 37
85-224 Bydgoszcz
na rok szkolny 2006/2007

1. X Liceum Ogdlnoksztatcace nabiera do nastgpujacych klas:

przedmioty wiodace/nazwa
profilu/nazwa profilu
nazwa szkoly | symbol ksztalcenia liczba Punktowane Cykl
Lp oddzialu | ogélnozawodowego/ nazwa | oddzia- | jezyk obcy przedmioty ksztalce-
zawodu w danym oddziale tow wskazane przez nia
szkolng komisje
rekrutacyjng
j. angielski historia
la jezyk polski 1 j. francuski J. angielski 3 lata
historia WOs
j. angielski historia
1 1b jezyk angielski 1 j. francuski J. angielski 3 lata
jezyk francuski WOSs
) j. angielski historia
X/Llceum Ic jezyk angielski 1 j. niemiecki | j. angielski lub 3 lata
Ogolnokszta- j. niemiecki
feace jezyk niemiecki wos
biologia j. angielski biologia
1d chemia 1 j- niemiecki chemia 3 lata
jezyk angielski j. angielski
j. angielski matematyka
g technologia informacyjna 1 j- niemiecki j. angielski 3 lata
matematyka informatyka

2. Liceum Uzupetniajace nr 1 po Zasadniczej Szkole Zawodowej. Podania sktada si¢ bezposrednio w
sekretariacie Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1, nabér prowadzony jest do jednej klasy — 1A o
dwuletnim cyklu ksztalcenia z jezykiem angielskim i jezykiem niemieckim.

3. Kryteria naboru do klas pierwszych X Liceum Ogdlnoksztatcacego w roku szkolnym 2006/2007.
Warunki rekrutacji do szkdét ponadgimnazjalnych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz.232) oraz
Zarzadzenie nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad
rekrutacj i uczniéw do szkét publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2006/2007.

4. Podstawa przyjecia kandydata do liceum jest spetnienie nastgpujacych warunkéw:

* uzyskanie kwalifikujacej do Liceum liczby punktéw okre§lonych w "kryteriach przyznawania
punktow"

lub
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* laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b (zalacznik 1i 1
Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad
rekrutacji uczniéw do szko6t publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny
2006/2007.), ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tre$¢ podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej klasy niezaleznie od kryteriéw, o ktérych
mowa ponize;j.

5. Absolwent gimnazjum moze zdoby¢ tacznie 200 punktéw, w tym z egzaminu gimnazjalnego 100
punktéw - z czeSci humanistycznej 50 punktéw, z czg$ci matematyczno przyrodniczej 50 punktow
oraz ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 100 punktow.

Oceny ze swiadectwa beda przeliczane na punkty w nastgpujacy sposob:
* z jezyka polskiego

Ocena Liczba punktow
celujaca 15 punktow
bardzo dobra 13 punktéw
dobra 10 punktéw
dostateczna 5 punktéw
dopuszczajaca 2 punkty

* z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych

Ocena Liczba punktow
celujaca 15 punktow
bardzo dobra 13 punktéw
dobra 10 punktéw
dostateczna 5 punktéw
dopuszczajaca 2 punkty

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania punktow za inne osiagnigcia:

* ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem - 10 punktéow,

* za uzyskanie:

- tytutu finalisty - 15 punktéw.

- dwoéch i wigeej tytutdow finalisty - 20 punktéw w konkursach przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim, organizowanych i wspdtorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty wymienionych w zalaczniku nr 1 Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty
z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do szkét publicznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2006/2007..

* za jedno z listy osiagnie¢ wymienionych ponizej 5 punktow:

- osiagnigcia sportowe, co najmniej na szczeblu powiatowym (miejsca od pierwszego do
trzeciego zgodnie z lista dyscyplin sportowych w zataczniku nr 2 Zarzadzenia nr 5 Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 lutego 2006 r. w sprawie zasad rekrutacji uczniéw do
szk6t publicznych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na rok szkolny 2006/2007.),

- osiagnigcia artystyczne (miejsca od pierwszego do trzeciego w imprezach artystycznych
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym),

- wolontariat rozumiany jako systematyczna, (co najmniej w okresie pélrocznym),
udokumentowana dzialalno§¢ wykonywana ochotniczo i bez wynagrodzenia, np. aktywna
wspoOtpraca z domem dziecka, hospicjum, schroniskiem dla zwierzat, organizacjami
charytatywnymi itp.,

Oryginatl dyplomu uzyskanego za osiagnigcia sportowe lub dokumentu o dziatalnosci w wolontariacie,
nalezy przedstawi¢ w szkole pierwszego wyboru.
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* za ocen¢ zachowania do 5 punktéw, w tym:
- wzorowa - 5 punktéw,
- bardzo dobra - 3 punkty.

7. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorz¢dnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:
- kandydat, ktdry jest sierota lub przebywa w placéwce opiekunczo wychowawczej,
- kandydat o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktéry miat ustalony
indywidualny tok nauki,
- kandydat, ktéry ma udokumentowane problemy zdrowotne, ograniczajace mozliwo$¢ wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Minimum, jakie musi uzyska¢ kandydat, aby zosta¢ przyjetym do X Liceum Ogolnoksztalcacego to
60 punktow.

9. W postgpowaniu kwalifikacyjnym o ostatecznym przyjeciu kandydata bedzie decydowata wigksza
liczba punktéw uzyskanych ze §wiadectwa i egzaminu gimnazjalnego.

10. Uczniowie moga rozwijac zainteresowania w szeregu licznych zaje¢ pozalekcyjnych:
e orkiestra szkolna (nauka gry na instrumentach),

koto informatyczne,

koto dekoratorskie,

koto fotograficzne,

koto szachowe,

kolo turystyki pieszej i rowerowej (obozy i zimowiska, wycieczki krajowe i zagraniczne),

koto lotnicze,

koto teatralne,

Klub Europejski,

pracownie Internetowe (lacze swiattowodowe 1 OMbit/s).

11. Szkota miesci si¢ w centrum miasta, z bardzo dobrym dojazdem ze wszystkich kierunkéw. Naukg
w wybranych klasach prowadzimy w oparciu o nowoczesne programy opracowane przez specjalistow
polskich i z Unii Europejskiej w ramach zrealizowanego Europejskiego programu Phare-Move.

W szkole mozna uzyskac¢ europejski certyfikat Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy.
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Zatacznik nr 3
Regulamin
Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 1
im. Franciszka Siemiradzkiego
w Bydgoszczy

Regulamin zostat opracowany w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z
pézniejszymi zmianami, oraz Statut Zespotu Szk6t Mechanicznych nr 1. Celem regulaminu jest
sprecyzowanie zapisOw statutu, w celu biezacego stosowania regul w codziennej dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej pracy szkoty.

Rozdzial I - Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Rozdzial II- Tradycje i ceremonial szkoly.

Rozdziat I11- Stosunek uczniéw do nauki.

Rozdzial IV- Prawa ucznia.

Rozdzial V — Obowiazki ucznia.

Rozdziat VI- Kultura osobista i dyscyplina.

Rozdziat VII- Nagrody i kary.

Rozdziat VIII- Funkcje opiekunczo- wychowawcze, ochrona zdrowia.

Rozdzial IX — Postanowienia koncowe.

Wstep

Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Franciszka Siemiradzkiego jest szkota publiczna, ktdrej
organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kujawsko- Pomorski
Kurator O$wiaty i Wychowania w Bydgoszczy. W sktad Zespotu wchodza:

e Technikum Mechaniczne Nr 1,

e X Liceum Ogdlnoksztatcace,

e Liceum Profilowane,

e Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztatcace.
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Rozdziat 1
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

§1

1. Uczniowie maja prawo i obowiazek pogl¢biania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan
poprzez aktywny udziat we wlasciwie organizowanych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. W celu realizacji ustalonych zadan szkota odpowiada za indywidualizacje nauczania,
réznicowanie zadan, dziatalno$¢ szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan, organizowanie
praktyk zawodowych( technikum), wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych.

3. Dla uczniéw technikum szkota organizuje zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe ze
szczegllnym uwzglednieniem poznawania przez uczniéw nowoczesnych technologii.

§2
1. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, po spelnieniu odpowiednich wymogdéw, maja prawo do
indywidualnego toku nauczania. Powyzsze dotyczy rowniez ucznidw z odpowiednimi
orzeczeniami lekarskimi.

Rozdziatl 11
Tradycje i ceremonial szkoty.

§3
Uczefh ma prawo do poznania historii szkoly, jej znaczenia i osiagni¢¢ na rzecz miast, regionu i
kraju.

§4
Uczniowie majg obowiazek kontynuowac tradycje szkoty.
Do ceremoniatu szkolnego naleza:
e Uroczyste rozpoczegcie roku szkolnego,
e Slubowanie klas pierwszych,
¢ Poznanie zyciorysu i miejsca spoczynku patrona szkoty,
® Pozegnanie abiturientow.

§5
Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢é w organizowanych uroczysto$ciach szkolnych wedlug
ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu. Zobowiazani sa do podkreslenia uroczystym
strojem nastgpujacych §wiat panstwowych i szkolnych:
Rozpoczecie nowego roku szkolnego,
Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
Rocznica Odzyskania Niepodleglosci,
Pozegnanie abiturientéw,
Zakonczenie roku szkolnego.

§6
Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkol¢ w czasie obchodéw rocznic, $wiat panstwowych
i oswiatowych ( imprez szkolnych i pozaszkolnych ).
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Rozdzial 111
Stosunek uczniow do nauki szkolnej.

§7
Uczen jest zobowigzany do:
e rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych,
® sumiennego i terminowego wykonywania zadan domowych,
e efektywnego wykorzystywania czasu i warunkéw nauki,
e efektywnego wykonywania zadan w czasie zaj¢¢ praktycznych, ¢wiczeniowych i praktyk
zawodowych.

§8
Uczefh ma prawo zdobywa¢ wiedzg, przy pomocy nauczyciela, poszerza¢ ja, ma prawo do wlasnych
poszukiwan i rozwiazan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwos$ci, wlasne opinie oraz dyskutowac
na plaszczyznie tre$ci przekazywanych w podrgcznikach i podawanych przez nauczyciela.

§9
Uczen ma prawo, w czasie zaj¢¢ lub po ich zakonczeniu, zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o
wyjasnienie niezrozumiatych tre$ci omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach
domowych.

§10
Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela, jesli zalegtosci powstaty z przyczyn od
niego nie zaleznych np. dtuga choroba, zdarzenia losowe, trudnos$ci w nauce itp.

§11
W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela uczniowie majg prawo do uzupetnienia powstatych
zaleglo$ci poprzez zorganizowanie dla nich dodatkowych lekcji, konsultacji. Zalegtosci te nie moga
by¢ kompensowane w formie pracy zleconej uczniom w domu.

§12
Uczniowie nie przygotowani do zaje¢ winni zglosi¢ ten fakt nauczycielowi przed rozpoczgciem
zaje¢. Nieprzygotowanie dotyczy zadania domowego oraz do ¢wiczen w pracowniach. Nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych i kartkéwek. Nieprzygotowanie do lekcji nie dotyczy miesigcy
grudnia, czerwca i kwietnia w klasach maturalnych.

§13
Uczen nie moze otrzymac wigcej niz jedna oceng niedostateczna na danej lekcji.

§14
Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i zawodowych maja prawo do zwolnienia
z odpowiedzi i do dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych w wymiarze:
¢ climinacje powiatowe- 1 dzien
¢ climinacje wojewddzkie( okrggowe ) — 4 dni
e climinacje centralne — 1 tydzien wolny od zaje¢¢ szkolnych.

§ 15

Uczniowie bioracy udziat w réznego rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych maja prawo do
zwolnienia z zaje¢ lub odpowiedzi na dzien przed zawodami i w dniu zawodow.
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§ 16

1. Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia z odpowiedzi
ustnych i kartkéwek w dniu nastgpnym. Prawo to maja réwniez uczniowie zaangazowani do
przygotowania imprez szkolnych i pozaszkolnych.

2. Uczen

bioracy udzial w pozaszkolnych zawodach sportowych lub w pracach przygotowujacych

imprezy szkolne i pozaszkolne ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ przez wychowawce klasowego.

§17

Uczniowie wstgpujacy do wszelkiego rodzaju organizacji i klubéw winni zglosi¢ ten fakt
wychowawcy klasowemu. W przeciwnym wypadku nie bgda udzielane ewentualne zwolnienia z
zaje¢ szkolnych zwiazane z dzialalno$cia tych organizacji.

§18

W Zespole Szkét obowiazuja nastgpujace zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianéw
pisemnych:

1.

terminy prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem,

w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 pisemne prace klasowe,

w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny,

terminy prac pisemnych ustalaja nauczyciele podajac zakres tematyczny,

nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia testu kontrolnego z biezacych wiadomosci
uczniow,

oceny sa jawne dla uczniéw, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw),

uczen ma prawo poprawi¢ oceng biezaca w terminie uzgodnionym z nauczycielem, lecz
nie przekraczajacym dwoch tygodni od daty jej wystawienia. Ocena z poprawy jest
ostateczna. Nie dotyczy to uczniéw ktérzy celowo, bez usprawiedliwienia opuszczaja
zajecia, sprawdziany, testy i prace klasowe.

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy i prace klasowe)
uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymaja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, lecz w czasie nie przekraczajacym 14 dni od daty wynikajacej z § 29
ust.5,

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i zanotowania w dzienniku lekcyjnym oceny
pisemnej pracy kontrolnej ucznia w terminie 14 dni od daty jej ztozenia(z zastrzezeniem
§ 29 ust.5 pkt a, b)

a. nieobecno$¢ nauczyciela w pracy spowodowana choroba lub urlopem
okolicznosciowym i szkoleniowym- termin zostaje przesuni¢ty o 14 dni od powrotu
nauczyciela do pracy,

b. specyfika pracy kontrolnej ( np. obszerna praca stylistyczna-termin przesunigty do 21
dni)

§19
Uczniowie maja prawo do indywidualnego traktowania na zajgciach lekcyjnych, podczas
wyznaczania prac domowych i sprawdzania wiadomosci w zalezno$ci od profilu klasy i
dokonanego wyboru studiéw.
Uczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z zaje¢ wychowania fizycznego na:
e czas jednego semestru lub calego roku szkolnego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
a przedstawionej przez ucznia nie pdzniej niz do 11 tygodnia pierwszego semestru,
za$ zwolnienie wplywajace na klasyfikacje koficoworoczng do 11 tygodnia drugiego
semestru.
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e okres nie przekraczajacy 50 % czasu przeznaczonego na zajgcia Z wychowania
fizycznego w szkolnym planie nauczania w danym semestrze, na wniosek klubu
sportowego, w ktérym uczen trenuje.

3. Na pisemna prosbg ucznia, potwierdzona przez rodzicow(prawnych opiekunéw) dyrektor

szkoty moze zwolni¢ ucznia z przebywania na zajgciach z wychowania fizycznego(§ 19 pkt
2)

Rozdzial 1V
Prawa ucznia

§20

1. Uczen ma prawo do:

poznania przystugujacych jemu praw,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godno$ci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z wiasciwymi przepisami,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkét,
a takze $wiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i czytelni w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole Szkét,

odwotywania si¢ do wlasciwych instytucji w przypadku, gdy jego prawa sa
nieprzestrzeganie.

2. W przypadku naruszania praw, uczen lub samorzad klasowy moze zwrdci¢ si¢ do:

wychowawcy klasy,

Samorzadu Szkolnego,

Dyrekcji Zespotu Szkot,

Organu nadzorujacego szkol¢ (Rzecznika Praw Ucznia).

Rozdziat V
Obowiazki ucznia.

§21

1. Uczen ma obowiazek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,

kulturalnie zachowywa¢ si¢ w sytuacjach pozaszkolnych(obozy , rajdy ,wycieczki itp.)
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e dbac o dobro wspdlne, tad i porzadek,

e odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

e zglasza¢ nauczycielom, pracownikom i dyrekcji szkoly zauwazone niebezpieczenstwa,
mogace zagrazac calej spotecznosci szkolnej,

® troszczy¢ si¢ o poprawnosc¢ i czysto$¢ mowy ojczystej,

e usunigcia szkdd powstatych z jego winy,

e wspottworzy¢ bezpieczne warunki pracy i nauki dla catej spotecznosci szkolne;.

Rozdzial VI
Kultura osobista i dyscyplina.

§22
Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczg¢szczanie na zajgcia szkolne.

§23
1. Nieobecno$¢ ucznia w szkole moga usprawiedliwiac:
e | dzien- uczniowi ktérzy ukonczyli 18 rok zycia (sporadycznie)
¢ Do 3 dni- rodzice (opiekunowie prawni )
¢ Powyzej 3 dni- zwolnienie lekarskie
2. Usprawiedliwienie musi nastapi¢ zaraz po powrocie do szkoty, najpézniej w ciagu tygodnia.
3. W uzasadnionych okoliczno$ciach, wychowawca moze ustali¢ inna forme¢ usprawiedliwiania,
powiadamiajac o tym dyrekcj¢ szkoly i rodzicow.
4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych oraz zadeklarowanych zajeciach
pozalekcyjnych i spdznienia obnizaja oceng za zachowanie i moga prowadzi¢ do skre$lenia z listy
uczniow.

§24
1. Uczen, ktory opuscit w semestrze 50 % zaje¢ z danego przedmiotu, jest obowigzany zdac z niego
egzamin klasyfikacyjny.
2. Nie przystapienie lub nie zdanie egzaminu jest réwnoznaczne z wystawieniem oceny
niedostatecznej za dany semestr lub rok szkolny.

§25
1. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludno$¢ ubioru i jego czysto$¢. Ubidr szkolny powinien by¢
estetyczny i nie wyzywajacy, zakrywajacy uda, brzuch, dekolt, nie prowokujacy (koronki, azury)
oraz obuwie na bezpiecznym obcasie.

2. Makijaz dozwolony jest w delikatnym zakresie (nie wyzywajacy).

3. Na uroczystosci szkolne przewidziane w ceremoniale szkoty obowiazuje stréj od$wigtny
(galowy).

4. Zabrania si¢ ozdabiania ciata elementami stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia.

5. Zabrania si¢ noszenia koszulek i gadzetéw z symbolami reklamujacymi $rodki psychoaktywne

oraz obrazajace uczucia religijne.

6. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotoéw drogich, wartosciowych i pamiatek
stanowiacych duza wartosc.

7. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie niebezpiecznych przedmiotow (broni i ich atrap),
srodkéw trujacych, odurzajacych, paralizujacych, zracych, radioaktywnych i narkotykow jest
surowo zabronione.

8. Uzywanie telefonéw komérkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych i w trakcie wszelkiego rodzaju

egzamindw jest zabronione.

. Zakazuje si¢ uzywania wulgarnych stéw i gto§nego zachowania na terenie szkoty.

Ne)
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10. Wymaga si¢ uzywania zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi).

11. Zabrania si¢ zucia gumy na lekcjach i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

12. Zabrania si¢ siadania na schodach i podtogach na korytarzach ze wzgledu na bezpieczenstwo.

13. Zabrania si¢ uzywania nakry¢ glowy w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial VII
Nagrody i kary

§26
1. Uczen ma prawo do nagrdd za:

a. rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych,

b. praceg spoteczna na rzecz szkoly i srodowiska,

C. WZzOrowa postawg,

d. wybitne osiagnigcia w nauce i dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

2. Nagrodg przyznaje si¢ w nastgpujacej formie:

a. pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b. pochwala samorzadu klasowego lub uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej,

c. pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, spotecznosci szkolnej,
rady pedagogicznej, rady rodzicow,

d. list pochwalny dla ucznia lub rodzicéw,

e. dyplom uznania,

f. nagroda rzeczowa lub pienig¢zna.

3. Uczen moze by¢ karany za:

a. nie przestrzeganie statutu lub regulaminu szkolnego,

b. naruszenie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami,

c. nie przestrzeganie zarzadzen oséb uprawnionych do ich wydawania,

d. naraZenie wlasnego zycia i innych w szkole i poza szkota,

e. dziatanie na szkode¢ uczniéw i innych oséb poprzez: pobicia, wymuszenia, molestowanie
fizyczne 1 psychiczne( w tym seksualne) oraz wnoszenie do szkoly i posiadanie
niebezpiecznych narzedzi, broni i ich atrap, materiatéw wybuchowych itp.,

f. kradzieze i rozboje,
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw trujacych, odurzajacych, paralizujacych,
zracych, radioaktywnych i narkotykow,

h. niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz
innych os6b w szkole i poza szkota, a w szczeg6lnosci grozenie, zastraszanie, ponizanie i
czynna napasc¢.

4. Kar udziela si¢ w nastgpujacej formie:

a. upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg klasy lub samorzad klasowy
indywidualnie lub wobec klasy,

b. upomnienie, nagana lub nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoty
indywidualnie a takze wobec calej spotecznosci szkolnej,

c. zawieszenie przez dyrektora szkoty w zajeciach pozalekcyjnych,

d. przeniesienie do réwnolegtej klasy( o tym samym nachyleniu przedmiotowym lub o
podobnym zawodzie),

e. przeniesienie do innej szkoty,

f. skreslenie z listy uczniéw przez dyrektora szkoty, na podstawie prawomocnej uchwaty
Rady Pedagogicznej

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od nalozonej kary w terminie 7 dni do:
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a. dyrektora szkoty,
b. Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i Wychowania.

6. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na umotywowany wniosek zainteresowanego

lub z tytutu porgczenia samorzadu klasowego, a takze szkolnego.

7. Szkota informuje rodzicow ( opiekunéw prawnych) o udzielonej nagrodzie lub karze.

[S—

et

Rozdziat VIII
Funkcje opiekunczo- wychowawcze, ochrona zdrowia.

§27
Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej,
Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji bytowej moze uzyska¢ pomoc materialng w miarg
posiadanych srodkéw z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw w formie stypendium, zapomogi,
dofinansowania do obozu, wycieczki itp.
Uczniowie objeci sa opieka pielegniarska i pedagogiczno- psychologiczna(pedagog szkolny),
Organizacje szkolne i kluby zaje¢ pozalekcyjnych maja prawo korzystania z pomieszczen
szkolnych pod nadzorem opiekunéw szkolnych,
Uczen ma prawo do pelnego informowania wychowawcy klasy, kierownictwa szkoty,
pedagoga szkolnego o swoich ktopotach rodzinnych, materialnych, zdrowotnych. Osoby
otrzymujace takie informacje obowiazane sa do zachowania pelnej tajemnicy,
Uczniowie maja obowiazek informowania wychowawce klasy o przynaleznosci do klubdw i
organizacji pozaszkolnych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

§28
Regulamin szkoty jest dokumentem otwartym. Nowelizacja regulaminu moze by¢ dokonywana
w kazdym roku szkolnym po uwzglednieniu wnioskow zespotu powotanego do oceny
realizacji postanowien regulaminu.
Regulamin szkoty musi uwzglednia¢ zagadnienia wynikajace z nowych rozporzadzen
ustawowych, Uchwat Rady Pedagogicznej , uchwal Rady Rodzicéw i wnioskéw Samorzadu
Szkolnego.
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Radg pedagogiczna i Dyrektora Szkoty.
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Zatacznik nr 4

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL. MECHANICZNYCHNR 1

im. Franciszka Siemiradzkiego
W BYDGOSZCZY

Regulamin wycieczek szkolnych opracowany zostal w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.(Dz.U.Nr135, poz.1516), oraz o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 6, poz.69)

§1
Celem imprezy lub wycieczki szkolnej jest:
- poszerzanie wiedzy z ré6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
- poznanie krajow, ich jezykéw, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,
- wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
- podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,
- poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,
- przeciwdziataniu patologii spolecznej,
- upowszechnieniu form aktywnego wypoczynku,
- upowszechnieniu w$réd mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego, oraz umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody.

§2

Wycieczka lub impreza szkolna moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych przez samorzad klasowy, samorzad szkolny, organizacje, kota i kluby szkolne.
Wycieczke klasowa organizuje wychowawca z klasg raz w roku i uczestniczy w niej minimum 70 %
stanu osobowego klasy.

§3
Wycieczka szkolna moze trwa¢ od jednego do siedmiu dni w kraju lub za granica i realizowana w
formie:

- wycieczki przedmiotowej — w ramach programu nauczania danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych. Odmiana tej formy w technikum jest wycieczka zawodowa -
lopiekun na 15 uczniéw,

- wycieczki krajoznawczo — turystycznej - lopiekun na 10 uczniéw,

- wycieczki turystyki kwalifikowanej — wymagajacej przygotowania kondycyjnego, umiejetnosci
i specjalistycznego sprzgtu - lopiekun na 8 uczniéw,

- imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania z kilku przedmiotéw, t.j.
szkoty: “zielone”, ,,zimowe”, “ekologiczne” oraz wymiana miodziezy z roznych krajow unii
europejskiej i.t.p.-1 do 3 nauczycieli prowadzacych.

§4
Impreza szkolna moze trwac kilka godzin w jednym dniu w miejscu zamieszkania uczniéw i dotyczy:
konkurséw, pokazéw, wystaw, zlotéw, wyjs¢ do: kina, teatru,
muzeum, zaktadéw pracy — lopiekun na klasg .
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§5
Organizacja i program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i
potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci
specjalistycznych.

§6
Zwiedzanie parkéw narodowych, parkéw krajobrazowych, lub rezerwatéw przyrody powinno
odbywac si¢ pod opieka przewodnikéw po oznakowanych szlakach turystycznych.

§7
Jezeli specyfika wycieczki lub imprezy tego wymaga kierownik powinien zapoznac
wszystkich uczestnikéw z przepisami organizacji i zasadami bezpieczenstwa:
- poruszania si¢ w zakladach przemystowych,
- poruszania si¢ w gorach,
- przebywania nad woda,
- kapania sig,
- korzystania ze sprzg¢tu ptywajacego, narciarskiego, rowerowego, turystycznego i innego.

§8
Przy ustalaniu bazy noclegowej kierownik wycieczki powinien uwzgledni¢ wiek i pte¢ uczniéow oraz
istniejaca baze szkolnych schronisk mlodziezowych i obiektéw posiadajacy karty kwalifikacyjne
obiektu pozwalajace na przebywanie dzieci i mtodziezy.

§9
Uczestnicy wycieczki powinni mie¢ zapewnione minimum dwa positki dziennie i 10 godzin snu.
Dopuszcza sig przygotowanie indywidualne lub grupowe dla miodziezy powyzej 18 roku zycia.

§10
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, §niezycy i gotoledzi.

§11
Udziat uczniéw maloletnich w wycieczce wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§12
Wycieczka lub impreza szkolna powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i
organizacyjnym, a takze oméwiona z rodzicami i ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celéw, trasy,
zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu. Mozna skorzysta¢ z ofert wyspecjalizowanych
biur, ktére maja koncesj¢ na prowadzenie takiej dziatalno$ci.

§13

Kierownik wycieczki musi przedstawi¢ dyrektorowi szkoty na 3 dni przed planowanym wyjazdem lub
na 7dni przed wycieczka zagraniczng nastgpujace dokumenty:
- karte wycieczki,
- szczeg6lowy program wycieczki,
- regulamin wycieczki z potwierdzeniem zapoznania z nim uczestnikéw,
- nazwg kraju i czas pobytu ( przy wyjazdach zagranicznych),
- imiona i nazwiska kierownika i opiekunéw oraz ich uprawnienia (przy

wyjazdach zagranicznych),
- listg uczestnikéw wycieczki wg wzoru
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Lp. | Nazwisko i imi¢ |Data Nr kodu [Adres Nr leg Nr telefonu

urodzenia szkol. do domu
Nr
paszp.
1
2
3

Blankiety kart wycieczki pobiera kierownik z sekretariatu szkoly, gdzie zglasza chg¢ organizacii,
dokad i dla jakiej grupy uczniéw.

§14
Kierownik zgtasza imprezg szkolna dyrektorowi lub zastgpcy na 1dzien przed planowanym wyj$ciem
na karcie wycieczki.

§15
Zgode¢ na zorganizowanie wycieczki lub imprezy szkolnej wydaje dyrektor szkoty, a przy
wycieczkach zagranicznych po zawiadomieniu Wydziatu O§wiaty Urzedu Miejskiego i Kuratorium
Oswiaty i Wychowania woj. Kujawsko-pomorskiego.

§ 16
Przy wyrazeniu zgody na wycieczke szkolna dyrektor podpisuje: kartg wycieczki, liste uczestnikow
oraz blankiety delegacji dla kierownika i opiekunéw .

§17
Kierownik i opiekunowie wycieczki lub imprezy sa odpowiedzialni za organizacje, wtasciwa opieke i
bezpieczenstwo jej uczestnikdw. Szczegétowe zasady opieki i bezpieczenstwa podane sag w ustawie z
dnia 18 stycznia 1996r.0 kulturze fizycznej Dz. U. z 2001r. Nr 81, poz. 889 i Nr 102, poz.1115 i
ustawy o systemie o$wiaty.

§18
Do podstawowych obowiazkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

a) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegétowego programu i harmonogramu oraz
wypelnienie karty wycieczki,

b) opracowanie regulaminu wycieczki ze szczegdlnym uwzglgdnieniem bezpieczenstwa i
zapoznanie z nimi wszystkich uczestnikow,

c) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

d) zapewnienie warunkéw przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez wszystkich
uczestnikow,

e) okreslenie zadan dla opiekundw i dopilnowanie ich realizacji,

f) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikow niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy(buty, odziez, sprzgt sportowo-turysty.)

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéow dla uczestnikéw,

h) podzial zadan wéréd uczestnikow,

i) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke lub impreze, oraz
zbieranie rachunkow i faktur ze wszystkich $wiadczonych ustugach lub zakupach.

j) wykonanie sprawozdania po realizacji wycieczki lub imprezy (podsumowanie, ocena i
uwagi o realizacji programu i uczestnikach) oraz rozliczenie finansowe w ksiggowosci
karta przychodéw- rozchod6w.
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§19
Kierownikiem wycieczki lub imprezy szkolnej powinien by¢ nauczyciel prowadzacy,
zatrudniony na pelnym etacie w szkole majacy zaswiadczenie o ukonczeniu jednego z kurséw:
- kursu kierownikéw wycieczek szkolnych,
- kursu kierownikéw placéwki wypoczynku,
- instruktoréw lub treneréw,
- przewodnikéw, pilotow, instruktoréw, organizatoréw, przodownikéw turystyki kwalifikowane;.

§20
Do podstawowych obowiazkéw opiekuna wycieczki lub imprezy szkolnej nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami, a w szczegdlnosci
sprawdzanie stanu liczbowego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

b) wspodldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy szkolnej,

c¢) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikOw ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

d) nadzér nad wykonaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan,

e) wykonanie innych zadan powierzonych przez kierownika.

§21
Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel ze szkoty lub inna osoba pelnoletnia
uzgodniona z dyrektorem szkoty, ktéra ma przeszkolenie w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci i
mtodziezy. Przy wycieczkach zagranicznych, znajomos$¢ jezyka obcego.

§22

W wycieczce lub imprezie szkolnej moga bra¢ udzial tylko uczniowie naszej szkoty.

§23
Uczestnicy wycieczki i imprezy sa objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Przy wyjazdach zagranicznych kierownik wycieczki ubezpiecza dodatkowo od nastgpstw
nieszczegsliwych wypadkow i kosztéw leczenia za granica.

§24

Wycieczka lub impreza szkolna moze by¢ finansowana ze S$rodkéw pozabudzetowych w
szczegdlnosci:

-z odptatnos$ci uczniéow bioracych w niej udziat,

-z $rodkéow pochodzacych z samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dzialajacych na

terenie szkoty,
- ze $§rodkéw wypracowanych przez uczniow,
- ze $rodkéw przekazanych przez rade rodzicéw, radg szkoty, a takze osoby fizyczne i prawne.

§25
Kierownicy i opiekunowie wycieczek i1 imprez szkolnych nie ponosza kosztow przejazdu,
zakwaterowania, wyzywienia 1 wstgpow. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze $rodkéw o ktérych
mowa w § 23.

§ 26

Regulamin ten obowiazuje po uptywie 14 dni od chwili zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng i
podpisania przez dyrektora szkoty.
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